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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.-----
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' C Camara ACTA No. 001 DE CONSTITUCION
co de Comercio _ :
de BogOta CORPORACION GUARICHA

Sigla: GUARICHA

. Enlaciudad de Bogat, siendo las 5:00 P.M., del dia tres (03) del mes de a Junio del afio dos mil
dlecinueve (2019), se reunieron en la carrera 118 No. 89-35 del barrio Cortijo; las siguientes personas
fundadoras, con el objeto de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro, del tipo de corporacion:
NATALIA ORTIZ MANTIL'.A con C.C, 1095781433 quien domiciliado en Tenjo, Cundinamarca,
JUAN SEBASTIAN RINCON PUERTA con C.C. 1014217475 quien domiciliado en Bogot4, LEIDY
LIZETH GALVIS HERRERA con C.C. 1095812560 quien domiciliado en Bogota, SANDRA
JULIANA ORTIZ MANTILLA con C.C. 63525723 quien domiciliado en Bucaramanga, DANIEL
RINCON PUERTA con C.C. 80796929 quien domiciliado en Tenjo, Cundinamarca..

Los constituyentes y/o fundadores, han acordado desarrollar el siguiente:

Orden del Dia:

Designacién de Presidente y Secretario de la reunién.
Manifestacién de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.

Aprobacion de los Estatutos. ;
Nombramiento de Directivos, Representante Legal y Organos de Fiscalizacién (fiscal, revisor

fiscal).
Aportes Sociales
Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

S L o

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DELA REUNION.

Se designo como PRESIDENTE de la reunion a la sefiora NATALIA ORTIZ MANTILLA, como, como
SECRETARIA a LEIDY LIZETH GALVIS HERRERA, identificados como aparece al pie de sus

firmas, auienes tomaron pesesion de sus cargos. -

‘2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

Los constituyentes y/o fundadores relaclonados en la presente acta, manifestaron su voluntad de
constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo de Corporacién, persona juridica de derecho
creto 2150 de 1985, el Decreto 427 de 1996, las

privado, de las reguladas, en lo pertinente, por el De :
disposiciones especiales y demas normas concordantes, denominada CORPORACION GUARICHA

y cuya sigla sera GUARICHA.

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunién hace énfasis en que para la constitucion de Ia CORPORACION
~—————GUARICHA de sigla GUARICHA se han observado todas las disposiciones legales vigentes y se
f /7=, han conformado los estatutos segtin lo indicado en las normas especiales que la regulan.

ATy ] £

S Unavez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro que se constituye,
«p 50 los\constituyentes y/o fundadores dieron su APROBACION por unanimidad, indicando que se
_ adjuntan'a la presente acta y forman parte integral de la misma.

O
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De conformidad con lo prev:sto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobé por unanimidad la
designacion de las sngul?ntes personas para integrar sus érganos de administracion:

r~—————("g:Roprosentants Lugal: DIRECTORA

Nombre; NATALIA ORTIZ MANTILLA
Documento de identificacion No. 1.095.781.433 de Fleoridablanca

b. Junta Directiva:

PRINCIPALES:

/ Nombre Documento.de identificacién No. Cargo
NATALIA ORTIZ MANTILLA 1.095.791.433 de Floridablanca Directora /
LEIDY LIZETH GALVIS HERRERA 1.095.812.560 de Floridablanca Secretaria general
SANDRA JULIANA ORTIZ MANTILLA 63.525.723 de Bucaramanga Tesorera
SUPLENTES
Nombre Documento.de identificacién No. Cargo
JUAN SEBASTIAN RINC-ON PUERTA 1.014.217.475 de Bogota Director Suplente
DANIEL AUGUSTO RINCON PUERTA 80.796.929 de Bogota Tesorero Suplente

/ Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacién a los
cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

/ ¢. Revisor Fiscal
Nombre July Pinilla Hernandez
No. de identificacién 1.012.323.853 de Bogota.D.C.

: Todos los: desugnados estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacién a los
i i 56 cargos y han expresado su oompromlso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

t / : i s S g
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Los constituyentes y/o fupdadores han manifestado, que para dar un inicio responsable y serio a la
entidad sin 4nimo de lucro que se constituye CORPORACION GUARICHA han decidido iniciar con

entregado por cada unag, de la siguiente manera:

P U TApoHE qUe cubra 1a 'suma total de Un Millén de pesos ml/cte($1.000.000) el cual ha sido

ASOCIADO APORTE
NATALIA ORTIZ MANTILLA $200.000

JUAN SEBASTIAN RINCON PUERTA $200.000
LEIDY LIZETH GALVIS HERRERA $200.000
SANDRA JULIANA ORTIZ MANTILLA $200.000
DANIEL AUGUSTO RINCON PUERTA $200.000

2

/ 6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

/ La suma total de Un Millén de pesos M/CTE($1.000.000) se constituye en el patrimonio de la
CORPORACION GUARICHA de sigla GUARICHA.

Sometida a consideracién de los constituyentes, la presente acta fue leida y aprobada por
unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reunidn.
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NATALIA ORTIZ MANTILLA
Directora
C.C. No 1.095.791 433 e Floridablanca

S——
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N SEBASTIAN RINCON PUERTA
Director Suplente
C.C. No 1.014.217.475 de Bogot4

di4

LEI Y LIZETH GALVIS HERRERA
Secretaria
C.C. No. 1.095,812.560 de Floridablanca

zDJIULIANA ORT MANTILLA

Tesorera
C.C. No 63.525.723 de Bucaramanga

Dty

DANIEL AUGUSTO RINCON PUERTA
Tesorero Suplente
C.C. No. 80.796.929 de Bogota
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Cg de Bogota Bigl: GUARIGHA
ESTATUTOS |
e CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

/ ARTICULO 1- Nombre.- El nombre de la CORPORACION que se constituye es
CORPORACION GUARICHA y podra utilizar la sigla GUARICHA, es una institucién de
utilidad comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza.- La CORPORACION GUARICHA, cuya sigla es GUARICHA, es
una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos
633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano y normas concordantes.
/ARTICULO 3- Domicilio.- El domicilio principal de LA CORPORACION es la ciudad de
Tenjo, Cundinamarca, Repulblica de Colombia; pero podra, por determinacion de la
Asamblea General, establecer capltulos y junta directiva y realizar actividades en ofras
ciudades del pals y del exterior.

* ARTICULO 4- Duracién.- LA CORPORACION tendra una duracién de cien (100) afios,
hasta el dia tres (03) de Junio del afio 2119, pero podra disolverse anticipadamente por las
causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIALY DESARROLLO

/ ARTICULO 5.- Objeto.- La CORPORACION ser4 una entidad de promocién y desarrollo
artistico v cultural a partir de la convergencia interdisciplinar que permita involucrar
diferentes lineas de conocimientos para promover la cohesidn social y el fortalecimiento de
la diversidad cultural en los territorios. De la misma forma ser solidaria con todos sus
afiliados, buscando el mejoramiento de la calidad de vida y el cumplimiento de los objetivos.

DESARROLLO
ARTICULO 6°.- Para el desarrollo del objeto propuesto, la CORPORACION podra:
¢ Implementar actividades de formacién tales como joradas lidico-pedagdgicas,
campafias y programas que permitan la creacién e innovacién a través de talleres,
cursos, y jornadas de capacitacion, entre otros sobre temas propios de las
manifestaciones artisticas, medio ambiente y la cultura en general.

o Desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos asistidos en artes, medio
palalh Aot ambiente y cultura en general del orden local, regional, nacional e intemacional, as(
— como la implementacion y ejecucién de actividades fales como festivales,
\ | R encuentros, congresos, seminarios y afines.

i ; . rReahzar directa o indirectamente por cuenta propia o ajena, sola o mediante
150 800 ‘\Q_consorcms unicnes temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
) gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil, entidades plblicas privadas
s L o mixtas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar y evaluar planes, programas o
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de c?vrtados a buscar el bienestar de los asociados y de los particulares, a
( : : » de gﬂ actividades did4cticas y creativas relacionadas con las manifestaciones
culiurales, tales como: medios audiovisuales, fotogréficos, actividades

editoriales, pintura, danza, artes plasticas, literatura, narracién oral, musica, artes
escénicas y tedtrales, medio ambiente y la cultura en general.

- s g -— G @SLONAF Y- éjecutar proyectos de caracter social y cultural de otras entidades ya
sean publicas, privadas o mixtas por medio de la documentacion y la produccion
audiovisual y fotografica.

g

| e Desarrollar proyectos de caracter social que promuevan la organizacién
comunitaria, la apropiacién de los territorios a partir de capacitaciones, talleres,
encuentros y/o educacién no formal (No hacemos parte del sistema nacional de
educacién).

o Elaborar programas de difusién a nivel comunitario, de CORPORACIONES de
carécter social y cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencién sobre
los asuntos contemplados en el objetivo social de LA CORPORACION. Asf como
crear e implementar un érgano informativo de la corporacion.

e Realizar estudios e investigaciones sobre las manifestaciones artisticas, sociedad,
medio ambiente y la cultura en general en las Entidades del sector Publico Privado
o mixtas, conforme a la Normatividad expedida por el sistema legislativo nacional y
demds organismos.

 Disefar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacién, inversiones a
nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y el sostenimiento
de la ‘corporacion, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los
sistemas de cooperacién, administracién delegada de recursos, o cualquier otro
medio.

e Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o jurldicas que desarrollen el mismo o
similar objeto y e general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a
garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de actividades y programas
relacionadas con las manifestaciones artisticas y culturales, la educacién ambiental,
la cultura en general y deméas acciones contenidas dentro del objeto social de la
corporacién.

« Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de apoyo a la
cultura, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo, gestién cultural, produccién artistica, planeacion para el
desarrollo social y cultural, participacién ciudadana y comunitaria.

o Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde

o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, en bienestar de
ey los asociados y adquirir, a través de donaciones y/o venta de servicios artisticos y
77— culturales, bienes muebles e inmuebles que sirvan como sedes y escenarios para

P

L, 4 lapracticay desarrollo de actividades afines a los procesos sociales y culturales.

- | § .'. 3 in’pidir en la construccion de una opinién pablica democratica y propiciar proceéos

| ““-defortalecimiento de laidentidad cultural y desarrollo comunitario enrelacién al arte,
el medio ambiente y la cultura en general.

——
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de ‘ fig Clase de actividades académico-culturales en el pals o en el exterior,
CD de WE uyan al cumplimiento del presente objeto social.

o Apoyar, patroq[inar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas 0

grupos, cuyos propésitos y objetivos concuerden con los de la corporacion.

I

o Cualquier otra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto social de la
corporacién y que sirva para su fortalecimiento y proyeccién.

o Defender, fomentar y difundir los principios politicos, econémicos y sociales del
sistema de libre empresa, basado en la dignidad humana, en la libertad, la
democracia politica, la justicia social y el respeto a la propiedad privada. Asi mismo,
propender por la vigilancia y respeto de los valores éticos y morales dentro de la
comunidad empresarial, social y cultural.

PARAGRAFO. Para el desarrollo del capitulo segundo: Objeto social y desarrollo, la

corporacién podré celebrar convenios y/o contratos con instituciones piblicas, privadas y/o
mixtas del orden municipal, regional, departamental, nacional e internacional.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 7. Conformacién. El patrimonio de La CORPORACION est4 integrado por:

1. Los aportes econdmicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2. El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre la

CORPORACION.
1. ° Lasdonaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan persenas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la CORPORACION acepte.
1. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.
1 Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,

inversiones o actividades.

(M Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a
la CORPORACION.
13 En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

(7 h/ 'PARAGRAFO PRIMERO.- Monto- El patrimonio inicial de la CORPORACION
):_ * GUARICHA es de UN MILLON pesos $ ($1.000.000) el cual fue aportado as: capital
|

., |General déterminaré cada afio la cuota de mantenimiento.
| wr-—tr

b e

LA "~ PARAGRAFO SEGUNDO.- La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el
monto de aportes que los miembros deberan hacer y la Junta Directiva regulara diferencias
y su forma de pago.

‘aportado por cada uno de los socios de DOSCIENTOS MIL pesos ($200.000), La Asamblea
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3 WCERO.- Los recursos de que trata el numeral 2 ingresarén al patrimonio
co POBACION. salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan

destinacion especlifica 'y sea avalada por la Junta Directiva
|

|
PARAGRAFO_CUARTO.- No podrén aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni

legados, condicionales o modales, cuando la condicién o el modo contravengan los
principios que inspiran el objeto de LA CORPORACION.

ARTICULO 8. Destinacién del patrimonio. El patrimonio de LA CORPORACION  se
destinara tnica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacion de las

reservas de ley.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases.- Los asociados ‘de LA CORPORACION son de dos (2) clases:
gestores y adherentes.

Son asociados gestores de LA CORPORACION las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacién de la CORPORACION e hicieron los primeros aportes
mediante la promocién del proyecto, para lo cual se tendré en cuenta la clausula transitoria
numero uno de los presentes estatutos de CORPORACION. Son ellos: NATALIA ORTIZ
MANTILLA, SANDRA JULIANA ORTIZ MANTILLA, JUAN SEBASTIAN RINCON PUERTA,
DANIEL AUGUSTO RINCON PUERTA Y LEIDY LIZETH GALVIS HERRERA.

Son adherentes, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a lafirma del acta
de constitucién, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y
reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta directiva
con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 10. Derechos. Son derechos de los asociados en general:

1. Seér beneficiarios de los programas de capacitacién y de las ofertas |laborales que
LA CORPORACION posea, siempre que sean idéneos para el cargo.
2. Acceder y participar con prelacién, en los diferentes planes y programas de LA

CORPORACION.
Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca la

CORPORACION. '

Participar en los proyectos y programas de LA CORPORACION, ser informados de
ellos y de los eventos que décidan de los mismos.

5. Los miembros gestores, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea;
los adherentes tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los érganos

& W

¢ f ~ de direccién.

Inspeccionar y controlar a administracién y la gestién de LA CORPORACION
5 personalmente ¢ por intermedio de apoderado. Este derecho sera ejercido en
| . cualquier tiempo y regiamentado por la Asamblea General.

R

| “7r-Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la

CORPORACION y obtener oportunas y adecuadas respuestas.
8. Postularse para integrar los érganos de direccién, administracién y control (para el

caso de los miembros gestores).
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' qu'mwﬁsablemente los bienes y servicios comunes. :
individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el
@ IoF Afiliados y asociados de la CORPORACION.

|

PARAGRAFO: Toda queja, observacién, denuncia o solicitud, para poder ser considerada
____por las autoridades de la CORPORACION, deberé presentarse ante la Asamblea, la Junta
Directiva o el Director ce manera directa y motivada en forma escrita y firmada por el
interesado, el mismo tratamiento se daré a las propuestas que se hagan con el animo de
cuidar y mejorar de manera continua las actividades de la CORPORACION para con sus

afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracién de
principios de LA CORPORACION consignados en el acta de constitucién y los que se
deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y
especialmente:

1. Cumplir con los presentes estatutos y con [as resoluciones, reglamentos, y politicas
institucionales expedidas por los 6rganas de gobierno y control.

2. Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA
CORPORACION

3. Asistir a las reuniones ardinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los

demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea

General.

Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el

marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

Aceptar y.observar las restricciones que expresa Yy tacitamente se imponen al

formar parte de la CORPORACION.

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e

intervencién, dentro de las funciones que le correspondan al interior de

LA CORPORACION.

b . TR~ S

ARTICULO 12. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA CORPORACION:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA CORPORACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o

el de ésta. _
2. Participar en nombre de la CORPORACION o en sus espacios, en actividades

partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas
contrarias a los principios y objetivos de LA CORPORACION.
3. Discriminar, actuando como miembro de la CORPORACION, a personas naturales
o juridicas, par circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad
u origen geogréfico, clase o capacidad econdmica.
4. Usar el nombre, el logotipo y deméas bienes de LA CORPORACION con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién
; . alas disposiciones estatutarias o reglamentarias.
! - 1 5. Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las asambleas,
i < reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.
6. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién y Direccidn de la
Persona Jurfdica, o para fines distintos 2 los autorizados expresamente, '
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%%seokdudas que se indican en este articulo, implican para los Asociados
Ob: o hacer. Estas conductas se consideran faltas graves Yy originan las
sanciones pertinentes, per contrariar el gjercicio responsable de los derechos de los
Asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
CORPORACION: |
ARTICULO. 13- Sanciones. LA CORPORACION podr4 imponer a sus asociados las .
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones. Seran impuestas por La Junta directiva.

Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

1. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o La Junta Directiva, segun el caso.

2. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencion.

3. Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsién: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

1. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La CORPORACION,
la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva. :

2. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA CORPORACION. |

3. Acumulacién de ties suspensiones temporales.

Paragrafo: La expulsion de los asociados la aplicara la Junta Directiva por votacién de las
dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.. :

4. Otras sanclones.- También podra imponer LA CORPORACION otras sanciones
que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde al resolver en segunda instancia el recurso
de apelacién sobre este particular.

3
'ARTICULO 14. Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solictud escrita del interesado.

'En el momento de solicitud del retira voluntario, cuando existan cuentas pendientes para

| b

i con la CORPORACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad
{0 con lo establecido en el reglamento interno.
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|

-ARTICULO 15.- Rendnclas.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin

justa causa deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) no consecutivas,

. los demas integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor

' votacién para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o a quien
considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos
de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se convocard a
una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podrén proponer candidatos a los cargos
vacantes, los cuales seran elegidos siendo quérum, segtn lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 16.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran, mediante
resoluciones y de sus deliberaciones se dejaré constancja en actas; se constituye quérum
para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus integrantes. Para elegir o cambiar
el Representante Legal se requiere el 100% de los votos.

CAPITULO QUINTO

ADMINISTRACION
/ART|CULO 17. Organos de administracién.- LA CORPORACION tendra los siguientes
érganos de direccién y gobierno:

a. Asamblea General.
b. Junta Directiva
c. Director (Representante Legal)

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18- Asamblea General- Esta es la maxima autoridad deliberante vy
decisoria. Estara constituida por los miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio
de sus derechos.

ARTICULO 19- Funciones.- Son funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de LA CORPORACION y velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politicas generales de sus
actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos de los asistentes. .

.4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA CORPORACION, propuestos para
: . | el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
g ‘Representante Legal.
_ 5. Elegir y remover libremente y asignarle remuneracién a los miembros de la Junta
] .enu | Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afios por el sistema universal de
 igan ! cuocientes y residuos electorales,
... 6. Estudiar, aprobar o improbar, con caréacter definitivo, los estados financieros e informes

de gestién presentados a su consideracion por la Junta Directiva. ,
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. @Mm{?mentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
< : : % mﬁg e LA CORPORACION, en los términos de éstos estatutos.
: solucion y liquidacion de LA CORPORACION, aplicando la mayorfa de
votos que represente el 80% de los votos asistentes,
9. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de
____recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

10. Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

11. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

12. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

13. Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de LA CORPORACION.

14.Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion y otros.

15. Propender por el bienestar de los asociados.
16. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6érgano de La

CORPORACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

e

ARTICULO 20- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez
al afio, a mas tardar Ultimo dia del mes de Junio y extraordinariamente cuando sea
convocada por el Director. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las
cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales
acordes con la situacién economica y financiera de LA CORPORACION. Las reuniones
extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMER(- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio niecesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podré deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del
50% del total de asociados requerido para constituir LA CORPORACION.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos
tres meses siguientes al propuesto para las reuniones ordinarias y no se haya efectuado la
convocatoria, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de julio, a las 10:00 a.m., en las instalaciones
donde funcione la administracién de LA CORPO RACION. En todo caso, podran deliberar y
‘decidir con cualquier nimero plural de asociados.

|' T .PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea
|\ * _ General y ésta no sereline por falta de quérum, se citar a una nueva reunion que sesionara

7y decidirg validamente con cualquier numero plural de asociados. La nueva reunién no
debera efectuarse antes de los diez (10) dias hébiles, ni después de los treinta (30) dfas
habiles; contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran
deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

o
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RFECHTRSFENG 10- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar

L

( : : Eﬁgmm inanias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
e ando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse

con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir un medio que los retna a todos a la
vez, como el correo 'electrénico, la teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones
escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto

so_bre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacion y la ultima. '

ARTICULO 21- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Directer o en su ausencia por cualquier miembro
de la Directiva. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico,
o por aviso en cartelera, o por el medio més expedito que considere quien efectue las
convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una
antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién, en ambos

casos, para el computo del término no se tiene en cuenta ni el dia de la convocatoria ni el

dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los
asuntos sobre los que se deliberara y decidird. En las reuniones ordinarias, la Asamblea
General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y
en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los

asociados.

ARTICULO 22- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la
mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de
la Asamblea General se tomaran por un nimero plural de asociados que represente la
mayoria de los asociados presentes en la reunién.

ARTICULO 23:-ilayorfas.- Reunida Iz Asamblea General err la forma sefialada en ios * -

presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o disidentes, siempre
que tengan carécter general y que se ajusten alas leyesy a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores que
a la fecha de la sesién se encuentren al dfa con sus obligaciones sociales y econémicas,
derivadas de su calidad de miembros de la institucién y los que no encontrédndose al dia
hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que para
el efecto expida la Junta Directiva de LA CORPORACION.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
_quérum deliberatorio. :

PARAGRAFO TERCERO - El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacién otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

_Limites“a la representacién: Los directivos no podrén representar asociados en la
Asamblea General. No se podra en ninglin caso representar a mas de cinco miembros en
una misma reunién. - _ :
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delﬁorﬂﬂ{GWORlA CALIFICADA: Como excepcidén a la norma general, las
deangcﬂ!mes tfequerirén mayorfa calificada del SESENTA POR CIENTO (60%) de

! .
a. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la

~CORPORACION
b. Imposicién de cuotas extraordinarias cuya cuantfa total durante la vigencia
presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios
mensuales.-
¢. Reforma a los estatutos.
d. Adquisicién de inmuebles para la Persona Juridica.-
e. Disolucién y liquidacién de la CORPORACION.-

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones
no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este ultimo caso
se obtenga la mayoria exigida por esta ley.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25- Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente,
elegido por cuociente elestoral, por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afios.
Estar4 integrada por tres (3) miembros activos con sus respectivos suplentes, quienes de
su seno elegiran un Director, secretario y tesorero

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier
tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuarén al frente de sus funciones, a pesar
de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion
y la nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 28. Funciones.- Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento, el de admisién de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

2. Elegir de su seno y remover libremente a su Présidente y a su Secretario,

3. Elegir y remover libremente al Director, :

4. Rendir informes financieros y de gestién sobre el estado general de la
CORPORACION a la Asamblea General, por cada ano calendario.

5. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestién y el i
presupuesto anual de LA CORPORACION, presentados por el Director para la o
consideraci6n y aprobacién de la Asamblea General. . i

6. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General. : :

7. Imponer a los 2sociados, previa solicitud escrita’de descargos, las sanciones

/. correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.
| 8- Aprobar los planes y programas a desarroliar por la institucion propuestos por el
| “>Director, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.

9. Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director.
10. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas
por LA CORPORAGION.
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Rjﬁef“'os y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar
misién o exclusién de asociados.

a la Asamblea General la designacién de miembros honorarios o la
exclusién de dsociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar
tales proposicibnes.

__13. Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su

de

remuneracién s a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

14. Autorizar al Director la celebracion y ejecucién de actos y contratos a que se refieren
los estatutos.

15. Aceptar o rechazar donaciones o legados.

16. Proponerle a [a Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias Y
extraordinarias y su forma de pago por parte de los asociados.

17. Autorizar la participacién de la CORPORACION, en ofras personas juridicas
conforme con lo previsto en estos estatutos. '

18. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos
y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de
su financiacién.

/ ARTICULO 27. Reuniones.- La Junta Directiva sesionaré ordinariamente por lo menos, dos
veces al afio, mediando citacién escrita del presidente y/o de! Director con tres (3) dias
comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se
traten temas diferentes y sesionaréa extracrdinariamente cuando las circunstancia urgentes
lo exijan, previa convocatoria escrita del Presidente o Director con un (1) dia de anticipacién.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad més uno de sus asistentes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta
podré deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

DIRECTOR

/ ARTICULO 28. Director.- Eleccién.- Este es elegido por la Junta Directiva, para perfodos
de dos (2) afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales la Junta Directiva
designara quien lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones,

El Director continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacion
y entrega del cargo.

ARTICULO 29. Funciones.- Son funciones del Director:

1. Ejercer la representacién legal y ser ordenador del gasto de LA CORPORACION
- 2. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
CORPORACION. Cuando éstos excedan de 30 S.M.M.L.V. necesita de autorizacién
. previa de la Junta Directiva. .
3.  Establecer conjuntamente con la Junta Directiva, los mecanismos y procedimientos que
garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos de LA CORPORACION.
4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo

respectivos.
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m mente con el secretario las 6rdenes de desembolso y los gastos.
7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y
revisar las areas de intervencion institucional.
__8._En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante

-d"elﬁﬁinefqiﬁilas de seguros y de manejo que la institucién requiera o sean i
I
g

Qicontes. "ARTléULO 30.- Funciones 5 facultades.- El Secretario General sera el responsable de

entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la institucion. ;

9. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institucion, sus
programas y sus proyectos.

10. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacién financiera y
gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo i
examen por parte de la Junta directiva.

11. Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la '
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

12. Ejecutar, bajo la direccién de la Junta Directiva, las labores administrativas de la

CORPORACION.

13. Planear, organizar y ejecutar la gestién de la CORPORACION.

14, Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos que
por cualquier causa se destinen a la CORPORACION por sus asociados o por terceros
y vigilar su recaudo. . ' ;

15. Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demés bienes de la CORPORACION de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales
que se aprueben en debida forma.

16. Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con
los fondos de la CORPORACION y a nombre de ella. '

17. Divulgar periédicamente las noticias de la CORPORACION en los medios que para tal
fin se establezcan.

18. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando sus
correspondientes estudios de factibilidad. - .- : e

19. Coordinar la creacién, actualizacién y mantenimiento del Libro de Matricula o Registro
de asociados.

20. Promover actividades de las diferentes, Capltulos o Grupos de Proyectos.

21. Proponer la realizacién de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indcle
tendientes a promover y fortalecer la CORPORACION, los capitulos o los Grupos de

Proyectos.
22. Ejercer todas las demds funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le

asignen o le deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de Director podré ser concurrente con el de miembro o integrante
de la Junta Directiva.

'/ ey SECRETARIO GENERAL

las actas de la CORPORACION y tendra las siguientes atribuciones y funciones:
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Q.de @g'pji[g'@'pgepniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
g ﬁggﬂﬁ flrn1|aﬁas gonjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicién de

| !

b. Levantar un libro donde se registren las sanciones.
|
c. Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de
€l la correspondencia especial.

a. Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada
' caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
' actividades de la CORPORACION.

b. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

c. Levar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccién y teléfono, en el libro de integrantes.

d. Realizar un inventari» general de la CORPORACION con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

e. Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

TESORERO

/

ARTICULO 31.- Funciones y facultades.- El tesorero tendré la funcién de velar por los
bienes de la CORPORACION, recibir los aportes de los integrantes de la CORPORACION,
las donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la
CORPORACION conjuntamente con el Secretario y con la supervisién del Revisor Fiscal,
firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen manejo
de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO: El Tesorero deber4 constituir una péliza de manejo hasta por un monto igual
a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes.

REVISOR FISCAL

: / ARTICULO 32.- Funciones y facultades.- La CORPORACION tendra un Revisor Fiscal,
que sea Contador Pablico Titulado, tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la
'CORPORACION en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado por la Asamblea
General de Fundadores y sus funciones son:

a. Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucién presupuestal y las
actas.
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;gg la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los
e ajpstan en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,

reglamentarias y ailos principios de esta CORPORACION.

|
._Revisar_las_actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, [a
correspondencia, los archivos y documentos de la CORPORACION.

—— e e

d. Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la CORPORACION.

e. Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva
contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, 0 en los casos de

vacancia.
f. Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

g. Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la CORPORACION y en el desarrollo de sus

operaciones.

h. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
ademés de rendir los informes que le sean solicitados.

i. Inspeccionar permanentemente los bienes de la CORPORACION y procurar que se
tomen medidas de conservacién y seguridad oportunamente.

j. Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea
mediante acuerdos. :

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 33.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS.- La CORPORACION cuenta con
un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se inscribiran
todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada [a identificacién,
ubicacién, calidad del asociado, asf como la direccién reportada de su domicilio o lugar de
trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias
relacionadas con la CORPORACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dfas del afio, informacién
completa para actualizar las novedades. El Director llevara y mantendra actualizado el libro,
e “-|bajo su dependencia y responsabilidad.

N -

|\ _ _~ ARTICULO 34.- Libro de actas.- En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea,

de Ja Junta Directiva. Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué
autoridad de la CORPORACION corresponde cada una de esas actas. :

" ARTICULO 35.- Actas.- De cada sesi6n se levantaré un acta que se transcribira por orden
cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el
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éﬁ_q?atlario de la respectiva sesién. Tales actas deberan contener, por lo
m e orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesién, el lugar, su caracter
_ raordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los
asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la condicién en que lo haceny
el nimero de votos de que disponen, la eleccién de Presidente de la sesion, el nombre de
quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con

e e e e e B g e e i e e & — e

e ——

indlc_acién de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes

rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la

aprqbacién por la propia autoridad de la CORPORACION en la respectiva sesién o la

grmgnacibn de una comisién entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de
ausura.

ARTICULO 36.- Libros de contabilidad y Estados Financieros.- La CORPORACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estades financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentard a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de cada afio
calendario, estados financieros de propésito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 37. Disolucién.- La CORPORACION se podré disolver por las causas legales
o por decisién de la Asamblea General, aplicando el quérum especial.

ARTICULO 38. Liquidador.- En caso de disolucién, la Asambiea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la CORPORACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién
de liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.
ARTICULO 39. Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de
representacion, administracién y disposicién necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Director.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por €l 0 en su
defecto por la Junta directiva, al igual que la provisién de cargos absolutamente
indispensables para adelantar la liquidacién.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
érganos de direccién y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro,
publicaré tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno
y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacién
invitando a los acreedores a hacer vales-sus derechos, elaborara el inventario y avallio de
bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA CORPORACION , procedera a la
cag;flaclén del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de
créditos. /

-

= El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias

entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga

S
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paderGamercigpiquier titulo LA CORPORACION; de objeto igual, similar o

- C Craspeppes iia misma, segun decisién de la Asamblea General.
!
i CAPITULO OCTAVO

| SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 40.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asf como entre éstos y la Corporacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que sera intentada ante la
Camara de Comercio de Bucaramanga. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrard un Tribunal de Arbitramento, que decidird en derecho ¥
funcionara en la Camara de Comercio de Bogotd, aplicando sus reglas de procedimiento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.

ARTICULO 41.- NOMBRAMIENTOS.

a. Representante Legal: Directora

Nombre: NATALIA ORTIZ MANTILLA

Documento de identificacién No 1.095.791.433 de Floridablanca

b. Junta Directiva: 2 miembros: Directora y Secretario.

Nombres Y Apellidos Cargo Documento Identidad
NATALIA ORTIZ MANTILLA DIRECTORA 1.095.791.433 F/blanca
JUAN SEBASTIAN RINCON DIRECTOR ; " .

PUERTA SUPLENTE 1.014.217.475 Bogota
SECRETARIA
LEIDY LIZETH GALVIS HERRERA GENERAL 1.095.812.560 F/blanca
SANDRA JULIANA ORTIZ
MANTILLA TESORERA 63.525.723 B/manga
DANIEL AUGUSTO RINCON TESORERO .
PUERTA SUPLENTE . 80.796.929. Bogota

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion
alos cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

| o~ |

| & ;ARTIQULO 42.- Aceptacién y Constitucién.- En sefial de entendimiento, aprobacién y
| — adhesién a los .términos de los anteriores estatutos y aceptacién de las designaciones a
} nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en Bogota, a
los (03) del mes de a Junio del afio dos mil diecinueve (2019) '
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NATAL!A ORTIZ MANTILLA

Directora
C C. No 1.095.791. 433 de Floridablanca

—————y

N SEBASTIAN RINCON PUERTA

Director Suplente
C.C. No 1.014.217.475 de Bogots

e

Y LIZETH GALVIS HERRERA

Secretaria
C.C. No. 1.095.812.560 de Floridablanca

G a2l
SANDRA JULIANA MANTILLA

Tesorera
C.C. No 63.525.723 de Bucaramanga

" DANIEL AUGUSTO RINCON PUERTA

Tesorero Suplente
C.C. No. 80.796.929 de Bogot4

i
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CONSTANCIA DE APROBACION DEL ACTA No. 001 de la CORPORACION
GUARICHA

Sigla: GUARICHA

/Los suscritos, miembros de la asamblea general de la CORPORACiON
GUARICHA aprobamos por unanimidad el contenido expresado en el acta No.
001, el cual fue desarrollado en reunién del dia tres (03) del mes de a Junio del
afio dos mil diecinueve (2019), segun consta en el acta 001.

En constancia firmamos:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA

W\‘\q O&i% /[ﬂ

NATALIA ORTIZ MANTILLA 1.095.791.433
JUAN SEBASTIAN RINCON PUERTA  1.014.217.475
LEIDY LIZETH GALVIS HERRERA 1.095.812.560

SANDRA JULIANA ORTIZ MANTILLA 63.525.723

DANIEL AUGUSTO RINCON PUERTA  80.796.929 QOWW{) @"““9"‘

__(ES FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA

"\ CORPORACION)

““LEIDY LIZETH GALVIS HERRERA
Secretaria
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o gs.g?msg& APROBACION DEL ACTA No. 001 de la CORPORACION
€ bOogo GUARICHA
Sigla: GUARICHA

Los suscritos, miembros de la asamblea general de la corporacion GUARICHA,
aprobamos por unanimidad el contenido expresado en el acta No. 001, el cual fue
desarrollado en reunion del dia tres (03) del mes de a Junio del afio dos mil
diecinueve (2019), segun consta en el acta 001.

En constancia firmamos:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA

1.095.791.433 JA\ AW Oz M '

NATALIA ORTIZ MANTILLA

JUAN SEBASTIAN RINCON PUERTA  1.014.217.475

LEIDY LIZETH GALVIS HERRERA 1.095.812.560 g

;uham @/r g

SANDRA JULIANA ORTIZ MANTILLA ~ 63.525.723
DANIEL AUGUSTO RINCON PUERTA  80.796.929 %"PD%M f

' -
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DE COMERCIO DE ﬁocc;']'n
Camara

Y i de Comercio
L & ;GQ de BRgOta; 3.5

277
01 SEDE CENTRO

Sucursal:
Fecha Maxima de pago: 2019/ 8/02
Yalnx...;__.___.w__._#u.___SJEz 00.00

!
| [

(001)0011345277(002)000

Nota: No valida para pagc en bancos.

AR R

I
| 5 ’
t c Camara Numero de solicitud 11345277
d CO . Estado de la orden: VIGENTE
e memlo Servicio negocio: CONSTITUCION DE
de BO oté SOCIEDADES
g Cliente: ORTIZ MANTILLA NATALIA
Identificacion: C.C. 1095791433
Detalle de la orden i
i
Servicio cantidad| Precio unitario Precio total
ESCRITURA O DOC. DE CONSTITUCION S0C. S.A.D.L. 1 $ 43,000.00 $ 43,000.00
Afio (1)
iMPUESTO DE REGISTRO E.S.A.L. (CON CUANTIA) 1 $ 4,900.00 5 4,500.00
fio(l)
{MPUESTO DE REGISTRO ESAL{CON CUANTIR) D.C 1 § 2,100.00 $ 2,100.00
Afio (1}
L1
FORMULARIOS REGISTRO MERCANTII. Afio (1) 1 $ 5,800.00 $ 5,800.00

Valor total: $ 55,800.00
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CO Camara

de Comercio
CDOde Bogota

i
e S S PN S Sy |

CODCmare
de Comercio
CO de Bogota
NIT 860.007.322-9

NSCRITO EL DIA 26 DEJUNIQ DE 2019 BAJO EL NUMERCQ 00319453 DEL
LIBRC-| DE L&S ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A NOMBRE DE:
.CDRPORACIGN GUARICHA.

.Af:‘re CONSTITUCION DE ENTIDAD-SIN-ANIMQ. DE LUCRO; ,
NOMBRAMIENTO DE LA JUNTADIRECTIVA, REPRESENTANTE LECALY |
3Ewson FISCAL:

'MATRICULA £00561586.
RECIBO No: 0119363050

,ELSECRE'MRIO ed T

JORGEANDRES COMEZ CORZO - C.C 80,098,591
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

: CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS. )

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 1 DE OCTUBRE DE 2019.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON S§U
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

ftoaii
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